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Genusmérkning

Omrédesndmnden for humaniora och samhallsvetenskap tillsatte
under véren 2009 en utredning om genuscertifiering av verk-
samheten. Utredningen har till omridesnimnden dverldimnat ett
beténkande med férslag om s.k. genusmérkning. Fakultets-
nédmnderna inom vetenskapsomradet ges hirmed mdjlighet att
senast den-3@wevember inkomma med yttranden dver bifogade
forslag. Yttrandena som skall vara stdllda till Omrddesnimn-
den, ldmnas till omraddesnidmndens sekreterare Thomas
Ekstrand.
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Omradesndmnden for humaniora och samhéllsvetenskap

Omradesnimnden fér humaniora och samhéllsvetenskap beslot 2009-01-29 att uppdra
at vicerektor professor Margaretha Fahlgren att efter forslag frin fakultetsndmnderna
utse en arbetsgrupp for ett arbete med genuscertifiering av verksamheten inom
vetenskapsomridet. I arbetsgruppens forslag till en sddan process ska bl.a. foljande
fragor beaktas:

- Pavilka grunder kan certifiering ske?

- Vilka problem och méjligheter finns med genuscertifiering?

- Vilka villkor méste vara uppfyllda for att en verksamhet skall certifieras?

- Skall certifieringen bygga pa sjilvvirdering eller extern granskning, eller
ndgon form av kombination av dessa metoder?

- Vad skall bli foremal for certifiering — t.ex. kurser, program eller institution?

- Behovs fakultetsspecifika metoder for genuscertifiering?

P4 delegation av omrédesndmnden utsdg vicerektor 2009-03-26 foljande ledamdter i
arbetsgruppen:

Professor Eberhard Herrmann, ordférande (Teologiska fakulteten)
Universitetslektor Erika P Bjorkdahl (Juridiska fakulteten)
Forskarassistent Karin Hassan Jansson (Historisk-filosofiska fakulteten)
Professor Lars-Goran Sundell (Sprakvetenskapliga fakulteten)

Forskare Minna Salminen (Samhéllsvetenskapliga fakulteten)

Saco-rddets representant dr Anna Gatti.
Studeranderepresentant dr Neele Doose.
Doktorandrepresentant ér Peter Forsberg.
Arbetsgruppen har dessutom adjungerat Anneli Hayren.

Efter fyra sammantraden dr arbetsgruppens forslag foljande:

I. Inledande papekanden
1. Utgangspunkt

Arbetsgruppen vill betona att detta forslag inte &r ndgot fardigt forslag. Med tanke pa
fragans betydelse och komplexitet bor vért forslag foljas av att Omraddesndmnden for
humaniora och samhillsvetenskap planerar for en mera djupgéende utredning och
tillsétter en utredare. For att det ska bli en méirkbar fordndring, méste institutionerna
vara delaktiga i arbetet, vilket kan dstadkommas genom att arbetsgruppens forslag gar
pA remiss till samtliga institutioner inom vetenskapsomréidet f6r humaniora och
samhillsvetenskap. Arbetsgruppen vill ocksa betona att forslaget inte avser en
utvirdering av planer och policydokument.



2. Terminologi

For att undvika mindre 1&mpliga associationer for verksamheten inom humaniora och
samhéllsvetenskap valde arbetsgruppen att inte anvénda termen “genuscertifiering”. I
stillet foreslar vi en terminologi i analogi med fair trade” och rédttvisemérkning”, i
brist pé béttre nagot i stil med mérkning av verksamheten med avseende pa
genusmedvetenhet. I efterfoljande text kommer vi ibland ocksa att anvénda
kortformen “genusmérkning”. Denna terminologiska foréndring fér med sig en
modifiering av ovan anforda fragor att besvara.

3. Genus i relation till andra likabehandlingsaspekter

Uppdraget som arbetsgruppen fick har en tydlig fokusering pa genus. Det 4r dock
uppenbart att mycket av det som géller genus ocksé dr relevant for andra
likabehandlingsaspekter och omvént. Arbetsgruppen ér splittrad vad géller att
uteslutande fokusera pd genus. Ett flertal i gruppen anser att vi i de fall det &r mojligt
bor inbegripa dven andra diskrimineringsgrunder &n kon. Att det till sist blir en
fokusering pa genus, beror pa att arbetsgruppen dnda uppfattat uppdraget att i forsta
hand gélla det. Vi vill dock understryka vikten av att fler diskrimineringsgrunder
kommer att omfattas och att det &r nigot att tinka pa for framtiden. Samtidigt torde
ménga atgirder som hojer genusmedvetenhet, redan nu kunna innebéra att
undervisning och forskning &dven kan befrias fran andra sorters diskriminering dn
enbart dem som grundar sig pd kon.

4. Kriterier for mérkning

Arbetsgruppen anser att kriterierna for genusmérkning behover tas fram med stor
omsorg och eftertanke. Det &r en uppgift som kréver mycket mer omfattande insatser
dn dem som arbetsgruppen kunnat ligga ner. Naturligtvis har vi diskuterat kriterier,
inte minst for att det 4r forst dd som arbetet med genusméarkning blir konkret. For att
ge en inblick i véra diskussioner och hur vi tinkt nér det géller kriterier har vi valt att
lyfta fram exempel pa underlag for fvd verksamhetsaspekter for vilka genusmérkning
ar av betydelse. Dessa &r undervisning och arbetsfordelning. Ytterliga
verksamhetsaspekter som t.ex. forskning och rekrytering skulle kunna anforas, men
arbetsgruppen har av tidsskél valt att koncentrera sig pé undervisning och
arbetsfordelning. Konkreta kriterier vad géller undervisning dr t.ex. f6ljande. De flesta
av dem dr hamtade frin rapporten om genuscertifiering vid Lunds universitet.

e Undervisningen pé olika nivaer ska utféras av lika manga kvinnor som mén.

e Utrymmet att ta plats, bildligt talat, p& seminarier och férelfisningar bor
fordelas lika mellan kvinnliga och manliga studenter.

e Kurslitteratur bor vara forfattad av badde kvinnor och mén.

e Det bor finnas kurslitteratur som analyserar aktuellt &mne ur genusperspektiv.

e Nir litteratur anvénds som saknar genusperspektiv, bdr den problematiseras ur

' genusperspektiv i undervisningen.

e Kurslitteratur och undervisning ska vara fri fran sexism, homofobi och rasism.
Etablerade begrepp, teorier och metoder ska i undervisningen problematiseras
med avseende pa genus.

¢ T undervisningen ska konkreta exempel 1 undervisningen som aktualiserar
genus anvéndas.



Konkreta kriterier vad géller arbetsfordelning #r bl.a. foljande:

¢ Arbets- och tidskrdvande undervisning bér vara jimt fordelad mellan kvinnor
och mén.

e Meriterande och icke-meriterande arbetsuppgifter ska fordelas lika mellan.
kvinnor och mén.

¢ Interna och externa uppdrag, t.ex. ledningsuppdrag, ska fordelas lika mellan
kvinnor och mén.

* Ledningen ska vidta aktiva atgérder for att uppmana bade kvinnor och mén att
soka anstéllning.

e Aktiva tgérder ska vidtas for att mojliggéra att bade kvinnor och min kan
s6ka projektmedel.

© Fordelning av undervisning i relation till innehéllet i egen forskning ska vara
lika for kvinnor och mén.

o Inom samma typ av anstillning, som t.ex. professor, lektor, externt finansierad
forskare 0.s.v., ska utrymmet som faktiskt ges till forskning vara lika for
kvinnor och mén.

e Strategiska beslut om forskningsinriktning ska vara till gagn for bade kvinnor
och mén.

* Mgjligheter att delta i internationella konferenser och liknande uppdrag att
representera institutionen ska fordelas lika mellan kvinnor och miin.

Institutioner som soker genusmérkning ska forklara pa vilket siitt man uppfyller
kriterierna alternativt forklara varfor man inte uppfyller dem.

II. Arbetsgruppens svar pa de forelagda men enligt ovan modifierade fragorna

a. Pd vilka grunder kan mérkning av verksamheten avseende genusmedvetenhet
se ut?

Var utgdngspunkt dr att genusmirkning dr ndgot annat 4n att utvérdera planer och
policydokument. Genusmérkning &r i stéllet en granskning av om och Aur planer och
policydokument forverkligas. For att genusméirkning inte ska riskera att endast bli en
papperstiger, bor den vara ndgot som institutionerna sjélva tar initiativ till och ansoker
om. Erfarenheten har visat att institutioner blir motiverade om det finns en ekonomisk
morot. Det ska 16na sig att ans6ka om och bli genusmiirkt.

I mérkningsprocessen bér det finnas en typ av kriterier som ska vara uppfyllda.
Kriterierna kan t.ex. vara sddant som att kurslitteraturen har blivit granskad ur
genusperspektiv och att eventuella brister dr 4tgirdade. Ett annat exempel &r att det
ska beskrivas och forklaras pa vilket sitt man problematiserar begrepp, teorier och
metoder med avseende pa genus, samt i vilka foreldsningar, 6vningar och uppgifter
och med hjélp av vilka delar av kurslitteraturen man har gjort det. P4 s4 siitt kan
bedSmarna f& en konkret och rittvis bild av hur en institution eller ett program
uppfyller nimnda kriterium. Det ska alltsd inte vara en process dér institutionerna
anger i vilken utstrickning de lever upp till vissa kriterier. Det ska i stillet vara en
folja-eller-forklara-modell. Kriterierna ska uppfyllas. I annat fall ska avvikelserna
forklaras varfér man inte uppfyller kriterierna och anges hur de ska kunna uppfyllas.




P4 sé sitt kan bedomarna skaffa sig en klar bild och tillstyrka eller avsld en ansokan
om genusmérkning.

Det dr dock ocksé fraga om en annan sorts kriterier som bedémarna behdver ta
stillning till. Nér det t.ex. géller kénsfordelningen bland de anstillda kan man
rimligen inte stélla ett absolut krav pé en jamstilld fordelning eftersom vissa
institutioner dé inte skulle kunna séka genusmérkning inom en 6verskadlig framtid.
Hir &r det i stéllet friga om att forklara med hjélp av vilka atgirder man 1 ett
langsiktigt perspektiv forsoker komma till rdtta med problemet och vilka &tgirder man
vidtar for att h6ja genusmedvetenheten. Nér det géller den typen av kriterier bor det
dérfor stéllas krav pa ett aktivt, langsiktigt men dnda konstaterbart konkret
forandringsarbete.

b. Vilka problem och méjligheter finns med méirkning av verksamheten med
avseende pd genusmedvetenhet?

Det ér arbetsgruppens uppfattning att en tillimpning av genusmérkning med hjélp av
ovan nidmnda kriterier skulle kunna bidra till att forbéttra Uppsala universitets image,
d.v.s. att komma ifrén bilden av att priglas av konservatism och forlegade strukturer.
Vi har inga direkta bevis for det, men vi tror att genusmaérkning skulle kunna locka
fler och delvis andra ldrare, forskare och studenter till universitetet med en 6kning av
kvalitén som f6ljd. Med ovan nimnda utgangspunkt ser vi ddrfor bl.a. féljande
mojligheter:

- det ger institutioner mojlighet till en 14ngsiktig planering av jimstilldhets- och
likabehandlingsarbetet, i vilket det ocksa ingér att se nér det kan vara aktuellt
att ansdka om att f4 en genusmérkning

- redan foérekomsten av ett sddant 1angsiktigt planeringsarbete kan ge
institutionerna gott rykte, vilket torde attrahera bade lirare, forskare och
studenter

- institutioner med tillimpad genusmedvetenhet har goda forutsittningar att
bryta med strukturer som gér ut pa att lika rekryterar lika och didrmed effektivt
fordndra ojdmnstillda strukturer

- mer jimstdllda och genusmedvetna forskningsmiljéer 6ppnar for fruktbara
problematiseringar av etablerade begrepp, teorier och metoder och dirigenom
ett kreativt undervisnings- och forskningsklimat

For att processen med genusmérkning ska kunna genomforas, behdver man dock
komma till rétta med bl.a. f6ljande problem:

- beddmarna behover ha bade en kompetens i jamstélldhetsfrigor och en
amnesmassig kompetens som &r relevant for de verksamheter som skall
underkastas en mérkningsprocess

- kriterierna som ska anvéndas vid genusmérkningen méste vara omsorgsfullt
framtagna och vil avvigda, sirskilt som vissa kriterier kan vara svéra att goras
métbara ' ' ‘

- det giller att se upp att kriterierna inte blir till nya méal utdver de som redan &r
formulerade i planer och policydokument

- pé vissa institutioner kan det finnas problem vad géller kompetensnivén att
identifiera brister med avseende pa genusmedvetenhet




c. Vilka villkor méste vara uppfyllda for att en verksamhet skall kunna {3
godkind mérkning av verksamheten avseende genusmedvetenhet?

Som sagt bor det finnas en typ av kriterier som ska vara uppfyllda samt en typ av
kriterier dér man i stéllet stéller krav pa ett aktivt, langsiktigt men 4nda konstaterbart
konkret fordndringsarbete.

d. Skall méirkningsprocessen bygga pé sjédlvvirdering eller extern granskning
eller ndgon form av kombination av dessa metoder?

Vi foreslar en kombination av sjélvvirdering och extern granskning. Sjélvvirderingen
bestér i att beskriva verksamheten och formulera om och hur man har uppfyllt de
kriterier som ska uppfyllas samt hur man tinker komma till ritta med problem som
krédver ett mera l&ngsiktigt perspektiv. Granskningen av vad som har dstadkommits
bor dock goras av externa beddmare. Det dr 6nskvért att det dr en grupp av beddmare
sd att behovet av kompetens i jamstélldhetsfrdgor samt av olika sorters relevant
amnesspecifik kompetens &r téckt.

e. Vad skall bli foremal for mérkning — t.ex. kurser, program eller institution?

For att mérkningsprocessen kan relatera sig till konkreta punkter som dock ingdr i en
storre helhet, rekommenderar vi att institutioner och/eller program inom en institution
eller mellan institutioner ges mojlighet att ansdka om mérkning av verksamheten
avseende genusmedvetenhet.

f. Behovs fakultetsspecifika metoder fér mérkning av verksamheten avseende
genusmedvetenhet?

Den sortens kriterier som vi formulerat i samband med de bada exemplen
undervisning och arbetsférdelning kan i princip tillimpas pé alla institutioner inom
vetenskapsomrédet for humaniora och samhéllsvetenskap. Den konkreta
tilldmpningen kan dock se olika ut beroende pa de olika undervisnings- och
forskningstraditioner som har utvecklats.

Med stdd av ovanstaende foreslér arbetsgruppen Omridesnimnden for humaniora och
samhéllsvetenskap att besluta om

e att tillsitta en utredning och ge utredaren i uppdrag att komma med ett firdigt
forslag angdende genusmérkning

o att infor tillsittningen av utredningen 18ta arbetsgruppens fOrslag g8 pé remiss
till samtliga institutioner inom vetenskapsomrédet fér humaniora och
sambhélisvetenskap

Enligt arbetsgruppens uppdrag
Uppsala den 9 september 2009

Eberhard Herrmann
ordférande for arbetsgruppen



